
Dans une démarche éco-responsable, respectueuse de notre territoire, de nos ressources, de notre 
culture et attentive aux conditions de vie de tous les citoyens, nous souhaitons un développement 
socio-économique durable et solidaire.

Nous nous engageons avec détermination à le mettre en œuvre en associant la population à la 
gouvernance de la commune, et à l’élaboration de tous les grands projets.
Le Pacte pour la Transition (www.pacte-transition.org) constitue la base de nos actions à venir.

Pour une
Transition
Participative

ÉLECTIONS MUNICIPALES

THÔNES
15 ET 22 MARS 2020

Vulliet Jean, 65 ans, Agriculteur retraité

Bijasson Christine, 62 ans,
Ex-fonctionnaire MAE

Fradin Rémi, 22 ans, Moniteur de ski nordique 

Duteil Catherine, 57 ans
Salariée Industrie et Tourisme

Boneu Vincent, 49 ans, Ingénieur agriculture

Verjus Gaëlle, 47 ans, Ingénieure environnement

Vaillant Frédéric, 53 ans Moniteur d’Equitation

Pourroy-Solari Graziella, 44 ans
Praticienne tradition chinoise

Odin Louis, 26 ans
Accompagnateur moyenne montagne

Tissier Sylvie, 50 ans Gouvernante

Rodrigues Richardo, 67 ans
Cadre de banque retraité

Labre Catherine, 70 ans, Soutien scolaire 

Caton Michel, 64 ans, Chef de Projet 

Berrue Odile Marie Cécile, 67 ans
Enseignante retraitée

Bijasson Jérémie,
35 ans, Menuisier-Charpentier

Manillier Céline, 46 ans, Illustratrice

Balesio David, 44 ans, Artisan

Durand Nathalie, 50 ans, Ingénieure agriculture

Mermillod-Poensi André, 59 ans
Agent de La Poste

Thevenet Marie-Claude, 66 ans
Commerçante retraitée

Atrux Tallau Gilles, 57 ans
Assistant de Vie aux familles

Vaillant Isabelle, 53 ans, Infirmière

Lardeau Jean-Claude, 83 ans, Retraité

Champion Fabienne, 59 ans,
Éducatrice spécialisée

Bonifacj Bernard, 73 ans, Retraité

Porret Marie-Françoise, 73 ans
Accueil chambres d’hôtes

Pagano Patrick, 65 ans
Cadre animateur retraité

Favre-Félix Amandine, 33 ans
Gestionnaire clientèle

Belfer Laurent, 53 ans, Professeur des Ecoles

Chassaing Corine, 56 ans
Assistante de Vie Scolaire



Face aux enjeux climatiques, économiques et sanitaires, le défi est 
tellement immense qu’il serait tentant d’avoir une position de repli. Nous 
sommes dans une période charnière pour prendre en main collectivement 
le devenir de notre territoire. C’est à la fois une grande responsabilité et 
une formidable occasion d’inventer une autre organisation sociale où 
l’économie sera au service du bien-être de tous. 

Notre équipe, sans étiquette politique, souhaite fédérer toutes les initiatives 
qui permettront de vivre mieux ensemble à Thônes.

Retrouvez nous sur  Pour-une-Transition-Participative-à Thônes et à nos réunions publiques

Energie
•	Augmenter la part des énergies 

renouvelables

•	Réduire le gaspillage et la précarité 
énergétique

•	Devenir une commune exemplaire 
dans son fonctionnement et ses 
investissements

Urbanisme
et logement

•	Veiller à une croissance de la population 
adaptée à notre environnement

•	Avoir une politique ambitieuse en matière 
de logements sociaux

•	Limiter la création de résidences 
secondaires

Environnement
et cadre de vie

•	Limiter les projets et infrastructures qui 
augmentent les émissions de gaz à effet 
de serre et font reculer la biodiversité

•	Créer et améliorer les voies vertes entre 
le centre et les hameaux et limiter la 
pollution lumineuse

•	Valoriser les espaces naturels intra-
urbains

Tourisme
•	Redevenir Station Verte (label éco-

tourisme)

•	Être acteur du tourisme éco-responsable 
au sein de la CCVT 

•	Réviser les projets touristiques inscrits 
dans le SCoT Fier-Aravis

Education
Culture

•	Mettre en place une véritable politique de 
la jeunesse

•	Créer les conditions de la réussite 
éducative et citoyenne

•	Renforcer le soutien aux associations 
intervenant dans la culture, le sport …

Agriculture
et alimentation

•	Préserver le foncier agricole (en vallée et 
en alpage) ainsi que les fermes en activité

•	Favoriser une alimentation locale et saine 
pour tous 

•	Encourager l’autonomie alimentaire en 
développant les jardins partagés et la 
diversification (maraîchage)

Déplacements
et mobilité

•	Renforcer l’offre, l’accès et l’attractivité 
des transports en commun et du 
covoiturage sur le territoire

•	Faciliter l’utilisation des mobilités douces 
à Thônes et ses alentours

•	Mettre en place un système de transport 
à la demande pour les personnes isolées

Vivifier
la démocratie 

locale
•	Accompagner l’émergence 		

et la réalisation de projets co-construits 
avec les habitants

•	Mettre en place un budget participatif 
annuel

•	Donner la parole à chaque conseil 
municipal à dix citoyens tirés au sort

Economie
et social

•	Renforcer l’équilibre entre les activités 
industrielles, artisanales, agricoles, 
touristiques, les commerces de proximité 
et les services

•	Créer des lieux d’accueil et d’échanges 
pour tous

•	Favoriser l’emploi et l’économie sociale et 
solidaire


